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Mujeres y Niñas – La Fuerza inVisible de la Resiliencia 

Anexo 2

Lo que usted puede hacer…
Considere que la página de Internet de la UNISDR para el DIRD12 es como una ‘página en blanco’ —la deberá poblar con actividades, entrevistas, manifestaciones, etc. Es muy sencillo. Lo único que tiene que hacer es: 
· Mostrar lo que están haciendo las mujeres y las niñas para contribuir a la resiliencia ante los desastres. 
· Organizar actividades públicas para aumentar el grado de comprensión sobre las preocupaciones de género en los procesos de la RRD.
· Instar a los gobiernos nacionales y locales, al igual que a las instancias decisorias y los dirigentes comunitarios, el sector académico y las organizaciones internacionales a que den “un paso hacia adelante” para lograr los cambios necesarios para eliminar el manto de invisibilidad y de victimismo que está obstruyendo el desarrollo de las mujeres y las niñas. 
· Movilizar al público en general para exigir cambios en el marco sociocultural/político que exacerba la exclusión del as mujeres y sus vulnerabilidades. 
· Exhortar tanto a las mujeres y las niñas como a los hombres y los niños a que participen en alguna actividad que apoye de forma tangible el tema principal del Día Internacional y a que continúen siendo partícipes en este tipo de temas después del DIRD 2012. 
· Pensar en grande — Planifique ahora lo siguiente:
· Responder de forma tal que se empodere a las mujeres y las comunidades locales 
· Reconstruir de  forma tal que se aborden las causas de la vulnerabilidad, lo que incluye las desigualdades sociales y de género 
· Crear oportunidades significativas para la participación y el liderazgo de las mujeres
· Lograr la plena participación de las mujeres locales en la mitigación de las amenazas y en los proyectos de evaluación de la vulnerabilidad
· Velar por que las mujeres se beneficien de los programas de recuperación económica y de apoyo a los ingresos; por ejemplo, un mayor acceso, salarios justos, capacitación en destrezas no tradicionales, cuidado infantil/ apoyo social
· Dar prioridad a los servicios sociales, los sistemas de apoyo infantil, los centros de mujeres, los “rincones” para mujeres en los campamentos y otros espacios seguros
· Tomar pasos prácticos para empoderar a las mujeres
· Consultar plenamente a las mujeres en el diseño y el funcionamiento de los albergues de emergencia
· Emitir las escrituras de las viviendas nuevas a nombre tanto del hombre como de la mujer; 
· Incluir a las mujeres en el diseño y en la construcción de las viviendas
· Promover los derechos de las mujeres a la tierra
· Ofrecer proyectos para la generación de ingresos que desarrollen las destrezas no tradicionales 
· Financiar grupos de mujeres para que monitoreen proyectos relativos a la  recuperación después de un desastre
· Informarse bien — Ninguna labor relacionada con los desastres es “neutral al género”. Planifique ahora lo siguiente:

· Recopilar y solicitar datos específicos al género 
· Capacitar y emplear a las mujeres en la conducción tanto de las evaluaciones comunitarias como de las investigaciones de seguimiento 
· Aprovechar el conocimiento de las mujeres sobre los recursos ambientales y la complejidad de sus comunidades
· Identificar y evaluar las necesidades específicas de cada sexo; por ejemplo, para las mujeres que trabajan desde su casa, la salud mental de los hombres, las mujeres migrantes y desplazadas en comparación con los hombres, etc.
· Rastrear el desarrollo de presupuestos de género (explícitos/implícitos), en cuanto a los fondos de ayuda y respuesta 
· Rastrear la distribución de bienes, servicios y oportunidades para los hombres y las mujeres
· Evaluar el impacto a corto y largo plazo que generan las iniciativas sobre desastres en los hombres y las mujeres
· Monitorear los cambios en el transcurso del tiempo y en diferentes contextos
· Trabajar con las mujeres — Las organizaciones comunitarias de las mujeres cuentan con información, comprensión, experiencia, redes y recursos vitales para aumentar la resiliencia ante los desastres. Se debe trabajar y desarrollar las capacidades de los grupos de mujeres, tales como: 
· Grupos de mujeres con experiencia en los desastres 
· Grupos de acciones ambientales
· ONG de mujeres y de desarrollo
· Grupos de promoción y defensa con especial atención en las mujeres y las niñas; por ejemplo, los activistas por la paz
· Grupos vecinales de mujeres
· Organizaciones ecuménicas y de servicios
· Mujeres profesionales; por ejemplo, educadoras, científicas y encargadas de la gestión de emergencias 
· Oponerse a los estereotipos — BaseHay que basar todas las iniciativas en el conocimiento sobre las diferencias y los contextos culturales, económicos, políticos y sexuales, no en falsas generalidades. 
· Respetar y desarrollar las capacidades de las mujeres 
· Identificar y respaldar las contribuciones de las mujeres a los sistemas informales de alerta temprana, la preparación escolar y del hogar, la solidaridad comunitaria, la recuperación socioemocional y el cuidado de familiares
· Remunerar materialmente el tiempo, la energía y las destrezas de las mujeres de las bases que pueden y están dispuestas a establecer alianzas de trabajo con las organizaciones dedicadas a los desastres 
· Ofrecer servicios de cuidado infantil, transporte y otro tipo de apoyo necesario para permitir que las mujeres puedan participar plenamente y en un plano de igualdad en la planificación de un futuro más resiliente ante los desastres 
Ideas/actividades sugeridas 
· Envíe historias peculiaridades, perfiles o vídeos sobre las acciones sobresalientes de las mujeres y las niñas en la prevención de desastres, la recuperación y la reducción del riesgo o sobre alguien cuyos logros desee destacar.
· Organice una “multitud instantánea” — Un grupo grande de personas que se reúnen en un lugar público para representar una acción predefinida, por lo general bajo la forma de un breve baile sincronizado, para luego dispersarse rápidamente una vez que finaliza la actividad.  Se está solicitando que el 13 de octubre las niñas y otras personas interesadas produzcan una “multitud instantánea” (flash mob en inglés) para promover el eslogan de “Un paso hacia adelante por la reducción del riesgo de desastres”, al igual que el tema central del Día Internacional.
· Sea creativo(a) — Idee otras actividades para apoyar la iniciativa  ‘Un paso hacia adelante por la reducción del riesgo de desastres’.

· Utilice los medios sociales
a. Etiquete (DIRD11) fotografías sobre las acciones en torno a “Un paso hacia adelante” en la página de actividades de la UNISDR sobre el DIRD 2012.
b. Etiquete/suba archivos con vídeos (DIRD11) en la página de la UNISDR en YouTube o en la página de actividades de la UNISDR sobre el DIRD 2012.
c. Contribuya al Twitter de la UNISDR con un comentario de menos de 140 caracteres. 

d. Coloque fotografías, vídeos, enlaces, comentarios e historias breves en la página de actividades de la UNISDR sobre el DIRD 2012.
e. Envíe historias, actividades y perfiles a la página de Internet de la UNISDR sobre el DIRD 2012. 
f. Comparta con la UNISDR lo que significa para usted la reducción del riesgo de desastres y la forma en que piensa lograr que su comunidad sea más segura frente a éstos. Se ilustrarán las mejores actividades en la página de Internet de la UNISDR.
g. Solicite a las mujeres, las niñas y otras personas que envíen un mensaje de texto a sus alcaldes o representantes de los gobiernos locales el día 13 de octubre con preguntas sobre los asuntos de género.
· Están creciendo LAS REDES DE LA RRD para las mujeres y las niñas 
a. Movilice a los miembros para que asistan a las actividades.
b. Cree una actividad para el día en torno al movimiento “Un paso hacia adelante”.
c. Comunique y envíe materiales visuales e historias sobre las acciones tomadas .
· LOS MAESTROS tienen un acceso directo a las mentes de la próxima generación
a. Organicen una actividad sobre “Un paso hacia adelante” en el aula. 
b. Trabajen en torno un tema de la RRD sensible al género, y eduquen y aumenten el grado de sensibilización al hacer partícipes a los niños y las niñas en alguna actividad, tal como un debate.
c. Creen un diálogo sobre una RRD que sea sensible al género y elaboren un plan de acción que se pueda debatir en el 2013 y el 2015.
d. Eduquen a los niños sobre los asuntos de género y la RRD y estimulen a las niñas para que tomen acciones.
· LAS COMUNIDADES Y LAS REDES EDUCATIVAS Y DE SEGURIDAD ESCOLAR 
a. Hagan partícipes a los niños y las niñas en la celebración del Día Internacional.
b. Organicen una actividad para celebrar este día.
c. Organicen actividades a largo plazo en torno este día.
· LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
a. Hagan partícipes a las mujeres, las niñas y otras personas en la celebración de este día. 
b. Organicen una actividad para celebrar este día.
c. Impriman camisetas y afiches.
· LAS ORGANIZACIONES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
a. Informen sobre las actividades de este día. 
b. Organicen programas especiales, como entrevistas y programas sobre la RRD y los asuntos de género y otras actividades para aumentar el grado de sensibilización. 

c. Transmitan el anuncio de servicio público.
d. Organicen entrevistas con mujeres y niñas para captar sus puntos de vista sobre el tema.
e. Hagan un documental sobre las contribuciones de las mujeres y las niñas en una comunidad. 
· LA RED DE LA ISDR
a. Organicen una actividad o algún programa sobre este tema. 
b. Anuncien y promuevan el movimiento de “Un paso hacia adelante” en su página de Internet. 
c. Elaboren un programa a largo plazo con las mujeres y las niñas antes de la Conferencia sobre la Reducción de Desastres en junio del 2015, la sesión de la Plataforma Global en el 2013 y cualquier otra actividad programada de la ON.U 
d. Trabajen en colaboración con las organizaciones dedicadas a las mujeres y las niñas, a fin de sensibilizar y estimular una mayor participación en la RRD. 
e. Logren que su personal de “un paso hacia adelante” para apoyar este día.
· LAS PLATAFORMAS NACIONALES O LOS PUNTOS FOCALES DEL MAH
a. Organicen una actividad o un programa con las mujeres y las niñas. 
b. Anuncien y promuevan “Un paso hacia adelante” a través de afiches, camisetas y otros productos.
c. Elaboren un programa a largo plazo (de cuatro años) con las mujeres y las niñas con anterioridad a la Conferencia Mundial sobre la Reducción de Desastres, a celebrarse en junio del 2015, la sesión de la Plataforma Global para la Reducción del Riesgo de Desastres en el 2013 u otras actividades de la ONU, tal como Río+20.
d. Trabajen de cerca con las organizaciones de género, a fin de aumentar el dinamismo en torno a la RRD. 
·  LOS ALCALDES, LOS GOBIERNOS LOCALES Y LOS DIRIGENTES COMUNITARIOS 
a. Organicen una actividad en torno a la iniciativa “Un paso hacia adelante” en sus comunidades, a fin de aumentar el grado de sensibilización sobre la RRD entre el público, para obtener contribuciones de las mujeres y las niñas y abordar sus necesidades.
b. Incluyan a las mujeres y las niñas en sus actividades sobre la RRD.
c. Organicen una actividad con los medios nacionales de comunicación para informar acerca de las actividades del Día Internacional.
d. Organicen concursos especiales de dibujo y afiches, al igual que otras actividades en torno a “Un paso hacia adelante”.
e. Inicien actividades a largo plazo con las mujeres y las niñas.
f. Hagan partícipes a los actores y los artistas musicales locales para que transmitan mensajes sobre el tema.
· EL SECTOR PRIVADO
a. Hagan partícipe a su personal en el DIRD 2012.  Aumenten el grado de concientización  en torno a una RRD sensible al género.
b. Organicen una actividad en la comunidad donde trabajan.
c. Patrocinen un proyecto para el DIRD 2012 en la comunidad donde trabajan, con una organización de la sociedad civil y la UNISDR. 
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